
 bringt mich auf Kurs
Wer über das Jobcenter den Weg 
zu uns findet, ist eingeladen, seine 
Fähigkeiten zu entdecken, einzusetzen 
und einen neuen Kurs einzuschlagen.

BESCHÄFTIGUNG 
& QUALIFIZIERUNG
Mit Qualifizierung, Beschäftigung und Berufshilfe 
bringt die VHS Meppen ihre Kernkompetenzen 
auf den Kossehof.  

Mit neuen Konzepten bieten wir Menschen mit 
Vermittlungshemmnissen und besonderen 
Förderbedarfen verschiedene Möglichkeiten 
für ihre persönliche und berufliche Entwick-
lung. Mit Basis- und Schlüsselqualifikatio-
nen und durch praktische Tätigkeiten, z. B. 
in Handwerk, Gartenbau, Landwirtschaft, 
Hauswirtschaft oder Gastronomie.

Arbeitsgelegenheiten 
auf dem Kossehof  

– ist das was für mich?
Beratung & Information

Christine Gößling-Preuß 
Telefon: 05931 – 29029 
christine.goessling-preuss@kossehof.de

Doris Hemme 
Telefon: 05931 – 29029 
doris.hemme@kossehof.de

In Zusammenarbeit mit dem

Jobcenter Emsland 
Ordeniederung 1 
49716 Meppen

Kossehof

Vogelpohlstraße 3
49716 Meppen
Tel	 0 59 31-29 0 29
Fax	0 59 31-29 3 00
info@kossehof.de

Ein Angebot der

Fre iherr - vom - Ste in - Str. 1 
49716 Meppen 
05931 9373 -  0 
www.vhs-meppen.de



Allgemeine  
Informationen
Was ist eine Arbeitsgelegenheit?
•	 Das ist ein sogenannter Ein-Euro-Job

Wie lange dauert eine Arbeitsgelegenheit?
•	 Sie dauert normalerweise sechs Monate, kann aber individuell 

verlängert werden
•	 Die Arbeitszeit umfasst zwischen 15 und 30 Stunden pro Woche
•	 Die Ausgestaltung der Arbeit kann individuell festgelegt werden

Darf ich mitmachen?
•	 Ja, wenn ich beim Jobcenter Emsland gemeldet bin und meine 

Fallmanagerin/mein Fallmanager dies befürwortet

Was bringt mir eine  
Arbeitsgelegenheit?
Finanziell
•	 Ich bekomme in der Regel 1 € pro Stunde und darf dieses Geld 

zusätzlich zu meinen Grundsicherungsleistungen behalten

Beruflich
•	 Ich kann meine Fähigkeiten unter Beweis stellen
•	 Ich kann erleben, wie es mir beim Arbeiten geht
•	 Ich kann mich testen, wie belastbar ich bin
•	 Ich kann etwas dazulernen
•	 Ich kann meine Chancen erhöhen, einen Job für mich zu finden

Und darüber hinaus
•	 Ich bin mit anderen zusammen und lerne neue Menschen 

kennen
•	 Ich arbeite in einem tollen Team
•	 Ich habe endlich wieder eine sinnvolle Aufgabe
•	 Ich habe Erfolgserlebnisse und erfahre Anerkennung

Schaffe ich das überhaupt?
•	 Meine Leistungsfähigkeit und individuellen Bedürfnisse wer-

den berücksichtigt
•	 In den Arbeitsbereichen stehen Fachanleiterinnen und Fachan-

leiter mit langjähriger Erfahrung bereit, die mich unterstützen 
und mir Hilfestellung geben

Welche Arbeitsbereiche  
gibt es auf dem Kossehof?
Hauswirtschaftlicher Servicebereich:
•	 Versorgung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer und ehrenamt-

lich tätigen Personen mit Getränken
•	 Pflege der eigenen Räumlichkeiten
•	 Pflege der hauseigenen Wäsche
•	 Vorbereitung von kleineren Veranstaltungen für Besuchergruppen

Grüner Bereich:
•	 Kulturarbeiten im Gewächshaus und Bauerngarten
•	 Tierpflege
•	 Unterstützung bei den Pflege- und Kulturarbeiten an den beste-

henden kulturhistorisch bedeutsamen Gebäuden und Hofflächen

Verwaltung:
•	 Unterstützung bei Verwaltungsaufgaben für die AGH-Projekte,
•	 z.B. Anwesenheitslisten erstellen und führen
•	 Fahrradcodierungen am PC erfassen
•	 Hilfe bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen für Teilneh-

merinnen und Teilnehmer


